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El Programa de Politicas Publicas y Ciudadania a través de la presente
Memoria Anual, da cuenta de las actividades realizadas durante el ano
2010.

Este Programa es concebido como una instancia de propuesta, andlisis y
gestion de las politicas publicas presentes en la regidn y el pais, vinculando
en este sentido a la Universidad del Bio-Bio con la sociedad, de esta forma
se logra la realizacién de actividades orientadas a alcanzar el desarrollo
en diferentes instancias.

Con el fin de fortalecer las politicas publicas, es que se coordinan diversas
actividades efectuadas por las unidades académicas, en este contexto
existen iniciativas que se orientan a la capacitacién en diferentes dmbitos,
seminarios, elaboracion de proyectos, asistencia técnica y publicaciones
de los trabajos efectuados en el marco del programa.

INTRODUCCION
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El Programa de Politicas PUblicas y Ciudadania de la Universidad del Bio-
Bio se crea de manera oficial en agosto del aio 2004, dependiendo admi-
nistrativamente de la Vicerrectoria Académica de esta casa de estudios
superiores.

Se constituye como una oportunidad de articulacion de los recursos inter-
nos y externos de la Universidad, coordinado por un equipo de profesio-
nales con experiencia en las temdticas que se abordan. Estas temdticas
hacen referencia a las dreas que conforman dicha instancia académica,
las cuales son:

» Area Desarrollo Local y Territorial
« Area Ciudadania

« Area Politicas de la Educacién

« Area Adulto Mayor

« Area Estudios de Género

Estas dreas concentran las esferas de trabajo abordadas por el Programa,
las cuales van generando una discusidon actualizada del estado de situa-
cidén de cada una de ellas, se encuentran lideradas por profesionales de
la universidad que han ido desarrollando sus lineas de trabajo en torno a
estas temdticas.

PRESENTACION

El Programa de Politicas PUblicas y Ciudadania cuenta con una pdgina
web, cuya direccidén es www.ubiobio.cl/politicaspublicas, donde se en-
cuentra toda la informacién actualizada del programa, sus dreas de traba-
jo, los proyectos en ejecucién, un link a la pdgina www.biobioterritorial.cl que
administra los diversos proyectos de capacitacién en ejecucién y pone en
evidencia los ejecutados. Cuenta con informacién como los programas de
capacitacion, diplomados, cursos, seminarios, acceso al aula virtual, links
de interés, fotografias y videos de las diferentes actividades, informacioén
de eventos, entre ofros.
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La web del Programa de Politicas PUblicas y Ciudadania, también presenta,
un importante acceso a la bibliotfeca generada desde el programa y de
consulta para conocer los textos que estdn disponibles a la comunidad, por
otra parte, también se accede a un banners con informacion importante
respecto ala actualidad del programa, con acceso a ciclos de seminarios,
al observatorio de la educacion, a columnas de opinién, a Linea abierta, all
convenio de desempeno, entre ofras informaciones de interés.
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Observatorio de la Educacion Superior, tiene como propésito sistematizar la informacion sobre la reali-
dad de la Educacion Superior en Chile y apoyar los procesos de reflexion que la sociedad en general y
la comunidad universitaria, en particular, requieren en la discusidn sobre el desarrollo de la Educacion
PUblica en Chile. También cuenta con una web de informacién: www.ubiobio.cl/observatorio.

Vicerrectoria Académica

FROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS

Observatorio

de la Educacion Superior

Asimismo, cabe mencionar que el programa ha
tenido la necesidad de generar una Unidad de
Proyectos de Desarrollo del Capital Humano y
Social, espacio donde se organizan, articulan y
coordinan proyectos que se encuentran en pro-
ceso de implementacion y/o ejecucion.

Convergen de esta forma una serie de iniciativas
gue van enriqueciendo el saber, la vinculacion
con la comunidad y van confribuyendo a la uni-
versidad, al ser un espacio de desarrollo del co-
nocimiento, generdndolo y expandiéndolo.

Se genera asi un espacio de sinergia y trabajo
colaborativo, de intercambio y creacion que ha
ido y seguird progresando en su quehacer cofi-
diano, confribuyendo de esta forma a la socie-
dad, siendo consecuente al hecho de ser parte
de una universidad estatal, publica y auténo-
ma. El desafio permanente es contribuir desde
este espacio a la comunidad universitaria, la re-
gion vy el pais.

El Programa de Politicas Publicas y Ciudadania
ha desarrollado importantes alianzas estratégi-
cas con entfidades de la regién y el pais, tales
como:

Instituciones Territoriales
AMDEL

Universidades
Ucsc

Instituciones de Gobierno
MINEDUC
CONSEJO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL GRAN

GO CONCEPCION

UTFSM

SERPLAC
SENAMA
CONACE

CRUCH
UFRO
UCM

)
s

SSTHNO
INNOVA BiOBIO
CORFO

UMAG
UPLA

=



ANTECEDENTES
GENERALES DEL
PROGRAMA DE

POLITICAS PUBLICAS
Y CIUDADANIA
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El Programa de Politicas Publicas y Ciudadania tiene definida su misién, vi-
sidn y objetivos que orientan el quehacer y funcionamiento habitual.

MISION

Una instancia de propuesta, andlisis y gestién de politicas publicas que bus-
ca vincular a la universidad con la sociedad, y que se proyectan como
iniciativas tendientes al perfeccionamiento de las politicas publicas nece-
sarias para el desarrollo de nuestra sociedad.

VISION

Fortalecimiento de la ciudadania como factor clave en el diseno de po-
liticas publicas que apunten a una efectiva descentralizacion y que sean
coherentes con una Estrategia de Desarrollo Regional construida por los
propios actores y, por ende, base del desarrollo de la sociedad en su con-
junto.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un drea de estudio y propuesta en politicas publicas y ciudada-
nia desde la Universidad del Bio-Bio, para la Regién y el Pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propender a una vision propia de la UBB en esta materia a través de la
participacion de los diversos estamentos universitarios (unidades aca-
démicas, administrativas y estudiantiles).

e Generarinvestigaciones, capacitacién y debate en politicas publicas y
ciudadania desde las necesidades regionales, con actores nacionales,
y abierto a toda la comunidad.

e Construir alianzas institucionales en la puesta en marcha de las distintas
iniciativas.

* Implementar un referente en la Universidad del Bio-Bio que avance, en
la medida de sus acciones, a una organizacién validada institucional-
mente.



El Programa de Politicas Publicas y Ciudadania de la Universidad del Bio-Bio
desarrolla sus actividades a través de un Director y un profesional de desa-
rrollo e investigacion, ademds de un directorio compuesto por cinco dreas
disciplinarias mds el observatorio de la educacién superior. Cada una de
ellas es liderada por un coordinador/a.
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Durante el ano 2010 el Programa de Politicas PuUblicas y Ciudadania contd
con un equipo profesional multidisciplinario de la Universidad del Bio-Bio,
conformado por:

« Director y coordinador del Area Desarrollo Local y Territorial: Manuel Al-
barrdn Ulsen, Licenciado en Bioquimica, Magister en Investigacién So-
cial y Desarrollo.

* Profesional Gestidn Administrativo-Académica: Carmen Araneda Guirri-
man, Socidloga, Magister en Investigacién Social y Desarrollo.

+ Coordinador del Area Ciudadania: Javier Ledn Aravena, Asistente So-

EQUIPO DE cial, Magister en Politicas Sociales y Gestién Local.

TRABAJO e Coordinador (S) del Area Ciudadania: Rodrigo Fuentes Castillo, Psicé-
logo.

« Coordinadora Area Politicas de la Educacion: Pilar Laso Correa, Profe-
sora de Educacion Diferencial con Mencidn en Trastornos del Aprendi-
zaje, Magister en Gestién, Liderazgo y Politica Educativa.

« Coordinador del Area Adulto Mayor: Nelson Garcia Aravena, Asistente
Social, Magister en Ciencias Sociales.

« Integrante Equipo Area Adulto Mayor: Juana Cortés Recabal, Enferme-
ra, Magister en Familia.

« Coordinadora Area Estudios de Género: Vivianne Hasse Riquelme, Asis-
tente Social.

e Coordinador Observatorio de la Educacién Superior: Luis Améstica Ri-
vas, Ingeniero Comercial, MBA - Magister en Administracion de Empre-
sas mencion Gestion Financiera.
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El Programa de Politicas PUblicas y Ciudadania, durante el ano 2010, ejecu-
t6 una serie de actividades e iniciativas, tanto a nivel de programa como
en cada una de sus dreas de trabajo.

1. PROGRAMA POLITICAS PUBLICAS Y CIUDADANIA

m PROYECTOS

1.1.1| Formacién de Dirigentes Sindicales de la Region del Bio-Bio.

La Regidn del Bio-Bio exhibe un crecimiento importantisimo, de mds de
un 160%, en la tasa de sindicalizacion en el Ultimo tiempo. Este indicador,
permite visualizar un mayor interés de los trabajadores por organizarse en
defensa de sus derechos e intereses. Ello obliga, naturalmente, a desarro-
llar estrategias de acercamiento y apoyo educativo para que se pueda
establecer, desde el inicio, un nivel de relacionamiento social y laboral sus-
tentado en el didlogo y la cooperacién social.

Se observa en estos dirigentes sindicales recién electos, junto a su juventud
y falta de experiencia dirigencial (la mayoria, menores de 35 anos), una
muy baja formacion para desempenar adecuadamente los roles directi-
vos a los que han sido elegidos.

La politica gubernamental pretende a través del llamado Didlogo Social,
instalar en el mundo de las relaciones laborales, un enfoque y una herra-
mienta que haga posible relaciones mds proactivas y con perspectivas de
largo plazo. Uno de los recursos que se ha disenado para sensibilizar e insta-
lar este nuevo enfoque, son las actividades formativas orientadas al mundo
del trabajo; inicidndose estas acciones, orientadas al mundo de la dirigen-
cia sindical.

A través de este proyecto, la Secretaria Ministerial del Trabajo, propone
para financiamiento publico, el proyecto: CAPACITACION DE DIRIGENTES
SINDICALES, de la Regidn del Bio-Bio. Este proyecto tiene como objetivo
llevar adelante un proceso de formacién para lideres sindicales, que per-
mita involucrarlos en una busqueda permanente de validacion del didlogo
social como herramienta eficaz y oportuna desde donde desarrollar las re-
laciones laborales.

Respondiendo a una necesidad detectada por el Comité Regional de
Usuarios (CRU) , se ha propuesto formar a lo menos 1.000 dirigentes sindica-
les en las provincias de Nuble, Bio-Bio, Arauco y Concepcién-Talcahuano, a
través de un programa que tendrd un componente sistemdtico (con cursos
durante los dos anos del proyecto) y un componente no sistemdtico (con

HITOS DEL
PROGRAMA
DE POLITICAS

PUBLICAS Y
CIUDADANIA
EN EL 2010
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actividades educativas complementarias a los
Cursos).

La formacién sistemdtica, se desarrollard por
medio de cursos presenciales en dos niveles dis-
tintos, de acuerdo al nivel de formacidn previa
de los participantes. Los cursos abordardn cua-
tro dmbitos formativos: economia y desarrollo
regional, normativo legal, formacién personal
y competencias organizacionales y elementos
para una nueva politica sindical. La participa-
cién en los cursos deberd ser evaluada por el
equipo ejecutor del proyecto. Su evaluacioén po-
sitiva, dard derecho a una acreditacion (diplo-
ma universitario de participacion) por parte de
la instancia ejecutora.

El componente de formacién no sistemdtica,
consistird de 4 productos que permitirdn aterrizar
alarealidad concreta, y por tanto complemen-
tar, los contenidos de la formacion sistemdtica.
a) un ciclo de coloquios donde empresarios y
trabajadores podrdn analizar y proyectar un tra-
bajo conjunfo b) seminarios provinciales para
sensibilizar y proyectar la accidon colaborativa
en los espacios sectoriales y territoriales c) 2 con-
ferencias anuales d) 1 vigje para pasantias o vi-
sitas de intercambio de un grupo seleccionado
de los participantes de cada ano para conocer
e interactuar con buenas prdcticas o experien-
cias de relaciones laborales que ya incorporan
el didlogo social como aspecto fundamental.

El proceso de formacion serd complementado
con dos componentes que apunten a ampliar
la cobertura y sustentabilidad de la experiencia
educativa: un componente de gestion del co-
nocimiento y un componente de difusion, sensi-
bilizacion y posicionamiento temdtico del tema
en el espacio social regional.

Duracién del proyecto: 2 anos
Territorios involucrados: Las 4 provincias de la Re-
gion del Bio-Bio.
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Beneficiaros Directos: 1.000 capacitados
Beneficiarios Indirectos: 3.600

Durante el ano 2010 se detiene la ejecucién del
proyecto producto del terremoto del 27 de fe-
brero del mismo ano.

Costo Total: M$ 301.566 (FNDR)

Cddigo BIP: 30079172-0

1.1.2| Parque Deportivo Universitario.

Las organizaciones de Educacién Superior, de-
ben preparar a los estudiantes en una formacion
intelectual, fisica y emocional que permita una
integracién social y éxito como profesionales y
ciudadanos. Es por esto que el deporte juega
un rol importante en el desarrollo de las socieda-
des, razén por la cual forma parte de las preocu-
paciones gubernamentales, las que enfregan
orientaciones estratégicas que dan coherencia
y consistencia al accionar publico y privado en
materia de desarrollo de las actividades fisicas,
de autocuidado vy la prdctica deportiva. La ac-
tual Politica Nacional de Deportes plantea den-
fro de su objetivo general, mejorar la calidad de
vida de la poblacion chilena mediante el desa-
rrollo de la actividad fisica y la practica de de-
portes. Estas entendidas como forma intfegral de
actividad humana, como medio formativo inte-
gral de los individuos, mejoramiento de la salud,
mecanismo de integracién social, de desarrollo
comunitario, y de sana utilizacién del tiempo li-
bre de las personas. Es en este escenario, donde
la Universidad del Bio-Bio se inserta en una co-
munidad con necesidades crecientes de una
infraestructura acorde y con planes de mejorar
la existente. De esta forma se hace fundamen-
tal, al momento de desarrollar una estrategia
de integracion, el tener en cuenta los valores
compartidos de la institucion en lo que se refie-
re a Responsabilidad y Compromiso Social y es-
trecha vinculacién con la sociedad y su medio,
esto con el fin que se pueda llegar faciimente a
la comunidad local y regional. Esta proposicion
viene a reforzar temas como “Cultura de inno-



vacion universitaria” que sustenta una nueva
mentalidad de los estudiantes que forman esta
institucién de Educacién Superior, y una mayor
participacion de éstos con su comunidad, dan-
do cabida a un aprendizaje y retroalimentacion
activa, formativa, y auténoma, que la disciplina
deportiva bien logra concretar.

Para alcanzar el objetivo de sdlida integracion
social, desarrollo integral y sostenido tanto del
individuo perteneciente a la comunidad local
como regional, se propone es este proyecto pro-
porcionar los terrenos sin ocupar pertenecientes
alas dependencias de la Universidad del Bio-Bio,
quien busca crear un espacio fisico que posea
instalaciones deportivas con el objeto de mejorar
la calidad de vida y la convivencia entre la co-
munidad universitaria conformada por alumnos/
as-funcionarios/as y comunidad local y regionall
adyacente: barrios, organizaciones, organismos
sociales, juntas de vecinos, instituciones de edu-
caciéon, y comunidades cercanas a la universi-
dad. Esto, a través del fomento del desarrollo de
la actividad fisica, deportiva, recreacional y de
convivencia personal e intersectorial.

El parque recreativo deportivo universitario abar-
ca una superficie construida de 42.181 m2, be-
neficiando a una poblacién estimada de 37.704
habitantes, de los sectores de Collao, Paloma-
res, Valle Nonguén, Puchacay, Los Lirios, Villa
Nonguén y Los Fresnos, de la comuna de Con-
cepcion. Contempla la construccidén de dreas
verdes y deportivas como una cancha de fUt-
bol, 2 multicanchas, un gimnasio, dos canchas
de tenis ademds de un parque urbano recrea-
tivo, siete plazas temdticas, un foro, circuitos de
montana de frote y bicicleta.

Costo Total: M$ 78.682.- (FNDR)

Codigo BIP: 30037130-0

El impacto que tuvo en Chile el ferremoto y pos-
terior tsunami del 27 de febrero y el estado de
devastacion en que quedd nuestra zona, epi-

centro de la catdstrofe, el dano que sufrimos
como penquistas fue de proporciones mayores
quedando paralizado nuestro entorno, sin culbrir
por un tiempo las necesidades bdsicas minimas
de los/as habitantes. Es por eso que los recursos
de ejecucion e implementacién otorgados por
FNDR, el ano 2010 se detuvieron, frenando la
implementaciéon de diferentes proyectos, entre
es0s los nuestros, y reasignando los recursos. En el
ano 2011 se frabajard en la reposicidén y actuali-
zacion de los recursos y presupuestos.

1.1.3| Estudios y/o Publicaciones

Articulo "Politicas publicas y desigualdad de
oportunidades de la Educacion Superior: Un Es-
tudio de Caso”, elaborado por los profesionales
Sr. Manuel Albarrdn Ulsen y Sra. Carmen Arane-
da Guirriman para publicacién en Revista Scielo,
presentado a Universidad Austral de Chile.

Resumen

La Educacion Superior en Chile ha experimen-
tado cambios, los cuales se han venido acen-
tuando desde las Ultimas décadas hasta la ac-
tualidad. Estos cambios hacen alusién a nuevas
politicas educacionales que rigen la educacion
terciaria, la nueva poblacién de estudiantes que
acceden a la Educacion Superior y los nuevos
desafios que enfrentan las politicas publicas en
educacién en Chile, como lo es el tema de la
equidad en diversos niveles.

Este es el contexto que enfrentan las universida-
des en Chile y que se aborda en este articulo,
centrando la discusidn entre las politicas edu-
cacionales implementadas, sus consecuencias
y por Ultimo se presenta una iniciativa desarro-
llada en una universidad estatal para enfrentar
esta nueva realidad.

Palabras claves: Politica PUblica - Educacion Su-
perior - Desigualdad de oportunidades.

Programa de Politicas Publicas y Ciudadania
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2. AREAS
m AREA DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIAL
2.1.1| Proyectos

I. Proyecto de Innova Bio-Bio denominado “Di-
seno de métodos para la implementacion de
Politicas PuUblicas, estudio de caso: Transporte
Pencopolitano”.

Este proyecto tuvo una duracién aproximada de
un ano. Tiempo en el cual se realizaron diversas
actividades que se detallan a continuacion:

a) Levantamiento de la opinién ciudada-
na sobre las fortalezas y debilidades del sistema
de Transporte Publico en el Gran Concepcion,
para este fin se realizaron 32 talleres territoriales
durante los meses de noviembre del 2009 y enero
del 2010. En esta actividad participaron un total
de 725 personas, pertenecientes a las comunas
de Concepcidon, Chiguayante, Hualpén, Hual-
qui, Penco, San Pedro de la Paz y Talcahuano.
Estas instancias sirvieron para que los dirigentes
sociales, empresarios, choferes y usuarios de la
locomocidén colectiva pudieran libremente ex-
presar sus puntos de vista y opiniones respecto
del futuro desarrollo de este sistema.

Las opiniones expresadas en los talleres de par-
ticipacién ciudadana fueron sistematizadas en
un informe de Diagndstico que fue presentado
y entregado al Intendente de la Regidon del Bio-
bio, en enero del 2010, con el fin de aportar a
la elaboracion de Propuestas ciudadanas para
una potencial Base de Licitaciéon en el drea del
transporte publico pencopolitano.

b) Posterior a esto, se realizd un Levan-
tamiento de Informacién Secundaria sobre la
situacion de Transporte PUblico en el Gran Con-
cepcidn, estudio que plantea las Problemdticas
del Transporte PUblico Pencopolitano desde una

Memoria Anual 2010

perspectiva mds técnica. En base a la revision
de diversos estudios efectuados por SECTRA.

c) Toda la informacién generada fue
discutida y validada con diversos técnicos, es-
pecialistas y académicos universitarios, en una
serie de Reuniones Sectoriales y Talleres Metodo-
l6gicos, para posteriormente ser presentada en
3 Seminarios.

Las actividades mencionadas anteriormente
buscaban discutir y tratar los temas del Transpor-
te PUblico, la Participacion Ciudadana vy las Po-
liticas Publicas, creando un espacio de didlogo
y participacidén, entre actores claves del dmbito
del Transporte PUblico del Gran Concepcidn, ta-
les como: Consejo de Transporte Metropolitano,
Gobierno Regional, Municipios, Técnicos, Aca-
démicos, Investigadores y Organizaciones Priva-
das y Sociales.

2.1.2| Seminarios

Seminario 1: Situacidén y desafios actuales del Sis-
tema del Transporte Publico en el Gran Concep-
cion, sProblemas del Transporte?

Seminario 2: Experiencias y propuestas de parti-
cipacion ciudadana en las politicas de franspor-
te.

Seminario 3: Validacion de propuestas y meto-
dologias de participacién ciudadana en las po-
liticas publicas.

Fueron realizados en el mes de septiembre del
2010, y frataron el tema de las “Politicas PUblicas
y Participacion: Por un Transporte PUblico Metro-
politano Sustentable”, donde el objetivo principal
fue presentar las problemdticas del Transporte
PUblico y disefar metodologias de participacién
ciudadana para el desarrollo de Politicas PUbli-
cas en el dmbito del Transporte Pencopolitano.

Los resultados de esta actividad fueron presen-



tados en un Seminario denominado “Transporte
PUblico Metropolitano Sustentable: Una Propues-
ta para la definicion de la Politica Publica con
Participacion Ciudadana”, el cual se llevd a
cabo el dia lunes 29 de noviembre del ano 2010,
el cual tenia como objetivo presentar un méto-
do para la definicion de Politicas PUblicas desde
la participacion ciudadana, utilizando el caso
del Transporte PUblico Pencopolitano.

2.1.3| Capacitacién

Levantamiento de informacion, metodologias
y propuestas de frabajo del “Programa de De-
sarrollo de Competencias de Innovacién y Em-
prendimiento para el Mejoramiento de la Com-
petitividad de la Regién del Biobio", el cual tiene
por objetivo el desarrollar competencias perso-
nales, organizacionales y colectivas en innova-
cion y emprendimiento para el mejoramiento de
la competitividad en territorios de la Region del
Biobio con un enfoque sectorial. Dirigido a profe-
sionales que cumplan con el siguiente perfil:
e Directivos y profesionales del sector PUblico
de la Regién del Biobio.
e Directivos y profesionales de empresas pro-
ductivas y de servicio.
e Profesionales que requieren estas competen-
cias para su desarrollo.
Se estima capacitar directamente a 50 profesio-
nales y directivos de la Regidn del Biobio, y con
el desarrollo de este programa se beneficiard a
los usuarios de ciencia y tecnologia de la region
qgue necesitan orientaciones en el tema.

Plan de Estudios

MODULO Curso o Asignatura

Marco Global: politicas y proyec-
tos para el fomento de la ciencia
y tecnologia

Metodologias para la formacién
de competencias

Metodologias innovativas para la
formaciéon de competencias en
innovacion y emprendimiento

v Proyecto de Estudio

2.1.4| Estudios y/o Publicaciones

Obtencién de ISBN y del nUmero de Inscripcién
en el Registro de Propiedad Intelectual de los si-
guientes textos:

e Método para el diseno e implementaciéon de
politicas publicas en el transporte publico del
Gran Concepcion.

Problemdticas del sistema de transporte ur-
bano del Gran Concepcion.

m AREA CIUDADANIA
2.2.1| Capacitacién

Programa de Capacitacion Servicio de Salud

Talcahuano, donde se realizaron dos cursos:

e Participacion social y salud.

¢ Desarrollo de habilidades sociales para la
participacion.

2.2.2 | Estudios y publicaciones

a) Los Procesos Participativos en Salud
Servicios de Salud Talcahuano, Chile. 2010.

b) Levantamiento y redacciéon de Ma-
nual de Participacion en Mesas de la Sociedad
Civil para la Participaciéon Ciudadana con finan-
ciamiento de la GTZ, agencia de cooperaciéon
alemana.

Programa de Politicas Publicas y Ciudadania
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m AREA POLITICAS DE EDUCACION
2.3.1| Proyecto

MECESUP FRO 0803, Red de fortalecimiento de
estrategias para el mejoramiento de resultados
académicos de estudiantes desfavorecidos de
primeros anos.

En los Ultimos anos se ha producido una impor-
tante expansién de la cobertura en la educa-
cién superior, incrementando notoriamente la
participacion de los estudiantes que provienen
de los quintiles (I'y ll) que representan a los sec-
tores sociales mds vulnerables. Sin embargo, la
permanencia de los estudiantes mds vulnerables
en la educacién superior es menor que la de los
estudiantes que provienen de sectores sociales
de mayores privilegios, lo que se fraduce, entre
otros efectos, en altas tasas de desercién al tér-
mino del primer ano universitario, que de acuer-
do al Consejo Superior de Educacion, es de 19%
promedio en las universidades del Consejo de
Rectores. Esta continuaria aumentando al tercer
ano, alcanzando un 39%.

En el contexto de este proyecto, se conformard
una Red entre las siguientes universidades perte-
necientes al CRUCH: Universidad de La Fronteraq,

Universidad del Bio Bio; Universidad Catdlica de

Temuco; Universidad de Talca y Universidad de

Magallanes, con el objetivo general de “*Mejorar

los niveles de equidad en los procesos formativos

de nivel superior”. Sus objetivos especificos son
los siguientes:

e Lograr mayores niveles de sinergia y fuerza
estratégica en la gestiéon de los procesos
institucionales tendientes a la bUsqueda de
equidad formativa.

e Investigar las variables que influyen en los
procesos formativos de los estudiantes mds
vulnerables.

e Especializar y fortalecer metodolégicamen-
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te a un grupo académico interinstitucional
para habilitar, evaluar y certificar competen-
cias docentes.

e Generar un observatorio de los procesos for-
mativos de alumnos con vulnerabilidad aca-
démica, que otorgue informacion vdlida y
confiable sobre sus perfiles de ingreso y resul-
tados académicos en el proceso y término
de un ciclo formativo.

e Elaborar propuestas, debidamente funda-
mentadas, que aporten a la generacion de
politicas intra y extrainstitucionales asociadas
a la equidad formativa.

Para el desarrollo del proyecto se utilizard una es-
trategia de gestién basada en los fundamentos,
principios y técnicas de trabajo colaborativo, a
aplicar en el marco de la formacién, investiga-
cién y vinculacién con el medio educativo inter
y extrainstitucional. Con el proyecto se pretende
conformar una red de frabajo a través de un sitio
web, conformar un equipo de investigacion en
cada universidad, para levantar y sistematizar
experiencias de frabajo con alumnos desaven-
tajados; realizar seminarios y publicaciones con
la informacién generada en la red, como tam-
bién, la proporcionada por expertos nacionales
e internacionales; conformar un centro de docu-
mentacion virtual sobre la materia y publicacio-
nes de las investigaciones y realizar propuestas
de politicas.

Los resultados parciales y finales del proyecto se-
rdn compartidos con el Ministerio de Educacion,
las comunidades académicas de Educacion Su-
perior y de Nivel Medio, con la finalidad de apor-
tar nuevos antecedentes que respalden la toma
de decisiones.



2.3.2| Estudios y publicaciones

Procesos de Renovacion Curricular en los Proce-
sos MECESUP de la Universidad del Bio-Bio.
Enero 2010. ISBN: 978-956-7813-72-8.

m AREA ADULTO MAYOR
2.4.1 | Proyecto

Fondo intermediario del Senama (Servicio Nacio-
nal del Adulto Mayor) con la Universidad del Bio-
Bio, el cual brinda apoyo a los establecimientos
de larga estadia de la provincia de Nuble. Inicio
2010-finalizacion 2011.

2.4.2 | Estudios

Levantamiento de Estudio de Diagndstico en Es-
tablecimientos de Larga Estadia de la Provincia
de Nuble.

2.4.3| Capacitacion

e Apoyo en la redlizacion de Jornadas de Ca-
pacitacion del CAM, en San Fabidn de Ali-
co.

e Formaciéon de Dirigentes de Chilldn Viejo.

2.4.4|Participacion en Seminarios y/o Congre-
sos

e Encuentro Nacional Universidad y Envejeci-
miento: “Expresidon de Responsabilidad So-
cial”.

e Seminario Encuentro Nacional sobre Educa-
cién y Envejecimiento, Instituto Nacional de
Envejecimiento, Santfiago.

* Congreso Internacional de Envejecimiento,
Lima.

Otros

a) Representante Académico al Consejo
Consultivo Nacional del Senama,
(2010-2011).

b) Recoleccién y distribuciéon de ayuda
en Viveres No Perecibles, entregados a estable-
cimientos de Larga Estadia de la Provincia de
Nuble, posterior al terremoto.

m AREA ESTUDIOS DE GENERO
2.5.1| Diplomado

Levantamiento técnico y metodoldgico del Di-
plomado “Género y Politicas PUblicas”.

Objetivos:

Promover la incorporacion de la perspectiva de
género en los proyectos y programas que institu-
ciones del sector publico y/o de la sociedad civil
gestionan e impulsan.

Entregar alos/as participantes herramientas ted-
ricas y metodoldgicas vinculadas a la perspecti-
va de género para el andlisis, formulacién y eva-
luacién de proyectos y programas sociales que
promuevan la equidad de género.

Plan de Estudios:

¢ Introduccion a los Estudios de Género

e Politicas de Igualdad de oportunidades des-
de una perspectiva de género

e Género, sexudlidad y politicas del cuerpo

e Trabagjo y Género: Politicas de empleo e
igualdad de oportunidades

e Mujeres y Ciudadania: Intervenciones para
la Participacion

e Género e Intervencion Social: La perspectiva
de Género en el Diseho y Evaluacion de Pro-
gramas y Proyectos Sociales

e Evaluacion o Diseno de Propuestas de Inter-
vencioéon (Tesina)

Programa de Politicas Publicas y Ciudadania

17



18

Dirigido a:

Personas que se desempenen en instituciones
del sector puUblico, privado y de la sociedad ci-
vil, interesadas/os en la incorporacion de la pers-
pectiva de género en su dmbito disciplinario y/o
de insercién laboral.

Horas:

El Diplomado contempla un total de 207 horas.

3. OBSERVATORIO DE LA EDUCACION
SUPERIOR

m PROYECTOS

a) Investigacion

“Estudio de Caracterizacion Socioecondmica
estudiantes Universidad de Chile — Universidad
del Bio Bio", Direccién de Investigacién, cddigo
100118-DFl, financiado por el Fondo de Desarro-
llo Institucional FDI y patrocinado por el Ministerio
de Educacién.

b) Investigaciones enviadas a fondos externos

Proyecto 1: Impacto de la educacién universita-
ria en el ingreso de la persona, a través del mo-
delo diferencias en diferencias, aplicado a dos
universidades regionales.

Proyecto 2: Estimacién de los factores que influ-
yen en la deserciéon de los alumnos en los perio-
dos 2008-2010, caso UBB.

Proyecto 3: Determinantes del rendimiento uni-
versitario: Andlisis de la evidencia de una uni-
versidad estatal y regional, caso Universidad del
Bio-Bio.
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3.2| PARTICIPACION EN SEMINARIO

“Buenas Précticas de Gestidon Universitaria™, San-
tiago, participacién como expositor con la po-
nencia “Politicas financieras en el contexto de la
certificaciéon ISO 9001:2000", patrocinado por el
Consorcio de Universidades Estatales.



Durante el ano 2011, el Programa de Politicas PUblicas y Ciudadania de la
Universidad del Bio-Bio enfrentard los siguientes desafios:

1| PROGRAMA: POLITICAS PUBLICAS Y CIUDADANIA
Proyectos

e Formacién de Dirigentes Sindicales, de la Regién del Biobio.
e Parqgue Deportivo Universitario, Universidad del Bio-Bio.

Repostulaciéon a financiamiento para Ejecucion de ambos Proyectos, trdmi-
te efectuado en Gobierno Regional a través de actualizacién de ficha EBI
y presupuestos.

Estudios e investigaciones

Con la finalidad de recoger las iniciativas desarrolladas por el Convenio
de Desempeno que tuvieron un fuerte impacto en la disminucion de la de-
sercion de los alumnos de primer ano, se llevard a cabo un estudio para
analizar la percepcion de impacto del Programa de Induccién y del Pro-
grama de Tutores en la permanencia y éxito académico de los alumnos de
la Universidad del Bio-Bio, denominado *“Andilisis de la percepcion de los
estudiantes respecto al impacto del Programa de Tutores y el Programa de
Induccién en su Continuidad en la Universidad y Exito Académico.

2| AREAS
m AREA DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIAL
Capacitacion

Ejecucion “Programa de Desarrollo de Competencias de Innovacién y Em-
prendimiento para el Mejoramiento de la Competitividad de la Regién del
Biobio", entre los meses de mayo a septiembre, seminarios, clases, charlas.

Estudios y/o Publicaciones

Impresion masiva de los siguientes textos:

e  Método para el diseno e implementacion de politicas publicas en el
transporte publico del Gran Concepcion.

* Problemdticas del sistema de transporte urbano del Gran Concep-
cion.

PROYECCION Y
DESAFiOS DEL
PROGRAMA DE

POLITICAS PUBLICAS
Y CIUDADANIA
PARA EL ANO 2011
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m AREA CIUDADANIA

Proyecto

Diseno participativo para una Politica de Salud y
Pueblos Originarios, Servicio de Salud Talcahuao-
no.

Seminario

3° Encuentro de Pueblos Originarios.
Capacitacion

2° Programa de Capacitaciéon Servicio de Salud
Talcahuano, se realizardn 2 cursos: “Participa-
cidn social y salud” y “Desarrollo de habilidades
sociales para la participaciéon”.

Publicacion

Manual de Participacién, mesas de Sociedad
Civil para la Participacion Ciudadana.

Participaciéon en Seminarios

Inclusiéon e Interculturalidad en la Educaciéon Su-
perior, organizado por Universidad de La Fron-
tera.

m AREA POLITICAS DE EDUCACION
Proyecto

Formacién Inicial Docente FORDOC (Implemen-
taciéon y Ejecucion).

La calidad de la Educacion en Chile es una pre-
ocupacién desde que la aplicacion de pruebas
estandarizadas de resultados de aprendizaje
evidencié que el nivel de aprendizajes de los es-
tudiantes chilenos es menor que el de los paises
en desarrollo. Esta situacién se ha mantenido en
el tiempo a pesar de los esfuerzos que se han
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realizado por revertirla. Estudios nacionales e in-
ternacionales reflejan que una de las principa-
les estrategias, es el mejoramiento de la carrera
docente y de la Formacién Inicial Docente con
estdndares de desempeno. Y es en este contex-
to en que la Universidad del Bio-Bio, Universidad
Catdlica del Maule y Universidad de Playa An-
cha, con el patrocinio de la Secretaria Ejecutiva
del Cruch y con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Institucional del ano 2010, desarrolla-
ron el proyecto “Desarrollo de redes colaborati-
vas infernacionales para la innovaciéon en la for-
macién inicial docente”, que entre sus acciones
contempla encuentros con expertos nacionales
e internacionales con el objeto de generar and-
lisis y discusion.

Seminarios

I. Formacioén Docente en Chile / Innovacién y
Redes:

e Seminario Nacional: “La problemdatica”. Uni-
versidad Catdlica del Maule. 30y 31 de mayo
2011, Talca, parte I.

e Seminario Internacional: “Las experiencias”.
Universidad del Bio-Bio. Octubre 2011, Con-
cepcion, parte |l.

e Seminario Nacional: “Propuesta”. Universi-
dad de Playa Ancha. Enero 2012, Valparaiso,
parte ll.

Il. Mecesup FRO 0803:

Implementacién y Ejecucién de 3 seminarios, 2
regionales y 1 nacional.

m AREA ADULTO MAYOR
Seminarios
Encuentro Regional de Establecimientos de Lar-

ga Estadia de la Region del Biobio, dirigido por
SENAMA.



Capacitacion

Departamento de Salud Municipal, Jornadas de
prevencion e intervencién en los Malos tratos a
las personas Mayores: Regidn del Biobio, libre de
maltrato a Personas Mayores.

Publicacion

e Estudio de Diagndstico en Establecimientos
de Larga Estadia de la Provincia de Nuble.

e Paper Adulto Mayor, en revista Cielo, Univer-
sidad de Concepcion.

Oftros

Conformacién de la Red Regional de Estableci-
mientos de Larga Estadia del Biobio.

3| OBSERVATORIO DE LA EDUCACION
SUPERIOR PROYECTOS

a) “Una aproximaciéon a la movilidad so-
cial; evidencia del efecto Educacion Superior,
en estudiantes de una universidad estatal”, Di-
reccion de Investigacion, codigo 100118-MCS,
financiado por Mecesup-Convenio de Desem-
peno y patrocinado por el Programa de Politicas
PUblicas y Ciudadania.

b) “Determinantes remunerativas de
egresados que estudiaron con ayuda estudian-
til", Direccion de Investigacion, codigo 110218-
MCS, financiado por Mecesup-Convenio de
Desempeno y patfrocinado por el Programa de
Politicas PUblicas y Ciudadania.
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