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Introducción 

 

La presente memoria da cuenta de las actividades efectuadas desde el Programa de 

Políticas Públicas y Ciudadanía durante el año 2009. 

El Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía es concebido como una instancia de 

propuesta, análisis y gestión de las políticas públicas, vinculando en este sentido a la 

Universidad del Bío-Bío con la sociedad, logrando de esta forma la realización de 

actividades orientas a alcanzar el desarrollo en diferentes instancias. 

Se  visualiza como una instancia de coordinación de diversas actividades efectuadas 

en las unidades académicas, las cuales se proyectan en el fortalecimiento de las políticas 

públicas.  

En este contexto diversas iniciativas están orientadas a la capacitación en diversos 

ámbitos, elaboración de proyectos, asistencia técnica y publicaciones de los trabajos 

efectuados en el marco del programa. 
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Presentación 

El Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía de la Universidad del Bío-Bío se 

crea de manera oficial en agosto del año 2004, dependiendo administrativamente de la 

Vicerrectoría Académica de esta casa de estudios superiores.  

El Programa es una instancia de articulación de los recursos internos y externos de 

la Universidad, coordinado por un equipo de profesionales con experiencia en las temáticas 

que se abordan en el programa. Estas temáticas hacen referencia a las áreas que conforman 

esta instancia académica, las cuales son:  

 Área Desarrollo Local y Territorial  

 Área Ciudadanía 

 Área Políticas de la Educación 

 Área Adulto Mayor 

 Área Estudios de Género 

 Observatorio de la Educación Superior 

Estas áreas concentran las esferas de trabajo abordadas por el Programa, las cuales 

ven generando una discusión actualizada del estado de situación de cada una de ellas. Cada 

una de estas áreas se encuentra lideradas por profesionales de la universidad que han ido 

desarrollando sus líneas de trabajo en torno a estas temáticas. 

Convergen de esta forma una serie de iniciativas que van enriqueciendo el saber, la 

vinculación con la comunidad, y van contribuyendo a la universidad al ser un espacio de 

desarrollo del conocimiento, generándolo y expandiéndolo. 

Se genera así un espacio de sinergia y trabajo colaborativo, de intercambio y 

creación que ha ido y seguirá progresando en su quehacer cotidiano, contribuyendo de esta 

a la sociedad siendo consecuente al hecho de ser parte de  una universidad estatal, pública y 

autónoma. El desafío permanente es contribuir desde este espacio a la comunidad 

universitaria, la región y el país. 
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Antecedentes generales del Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía 

El Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía tiene definida su visión, misión y 

objetivos que orientan su quehacer y funcionamiento habitual, los cuales se detallan a 

continuación: 

Misión 

Una instancia de propuesta, análisis y gestión de políticas públicas que busca 

vincular a la universidad con la sociedad, y que se proyectan como iniciativas tendientes al 

perfeccionamiento de las políticas públicas necesarias para el desarrollo de nuestra 

sociedad. 

Visión 

Fortalecimiento de la ciudadanía como factor clave en el diseño de políticas 

públicas que apunten a una efectiva descentralización y que sean coherentes con una 

Estrategia de Desarrollo Regional construida por los propios actores y por ende base del 

desarrollo de la sociedad en su conjunto. 

Objetivo General 

Desarrollar un área de estudio y propuesta en políticas públicas y ciudadanía desde 

la Universidad del Bío-Bío, para la Región y el País. 

Objetivos Específicos 

 Propender a una visión propia de la UBB en esta materia a través de la participación 

de los diversos estamentos universitarios (unidades académicas, administrativas y 

estudiantes). 

 Generar investigaciones, capacitación y debate en políticas públicas y ciudadanía 

desde las necesidades regionales, con actores nacionales, y abierto a toda la 

comunidad. 

 Construir alianzas institucionales en la puesta en marcha de las distintas iniciativas. 

 Implementar un referente en la Universidad del Bío-Bío que avance en la medida de 

sus acciones a una organización validada institucionalmente. 
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Estructura de funcionamiento del Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía 

 

 El Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía tiene definido para su 

funcionamiento habitual una estructura de operación, la cual de indica a continuación 
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Equipo de trabajo  

 

Durante el año 2009 el Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía contó con un 

equipo multidisciplinario de profesionales de la Universidad del Bío-Bío. 

 Director y coordinador del Área Desarrollo Local y Territorial: Manuel 

Albarrán Ulsen, Licenciado en Bioquímica, Magíster © Investigación Social y 

Desarrollo.   

 Profesional Gestión Administrativa Académica: Kidora Sepúlveda Escobar, 

Ingeniero Comercial. 

 Coordinador del Área Ciudadanía: Javier León Aravena, Asistente Social, 

Magíster en Políticas Sociales, y Gestión Local.   

 Coordinadora Área Políticas de la Educación: Pilar Laso Correa, Profesora de 

Educación Diferencial con Mención en Trastornos del Aprendizaje, Magíster en 

Gestión, Liderazgo y Política Educativa. 

 Coordinador del Área Adulto Mayor: Nelson García Aravena, Asistente Social, 

Magíster en Ciencias Sociales. 

 Coordinadora Área Estudios de Género: Vivianne Hasse Riquelme, Asistente 

Social. 

 Coordinador Observatorio de la Educación Superior: Luis Améstica Rivas, 

Ingeniero Comercial Administración, MBA - Magíster en Administración de 

Empresas mención Gestión Financiera.  
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Hitos del Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía en el 2009 

 

 El Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía durante el año 2009, efectuó una 

serie de actividades e iniciativas, tanto a nivel de programa como en cada una de sus áreas 

de trabajo.  

A nivel de programa se realizó un apoyo al trabajo realizado en el tema de inclusión a 

personas con discapacidad a académicos de la facultad de Educación de la Universidad del 

Bío-Bío. 

 

Área Desarrollo Local y Territorial 

 

Formulación y  Presentación de Proyectos 

Se destacan la formulación y presentación de dos proyectos al Fondo Nacional de 

Desarrollo Regional. Estos proyectos fueron recomendados (RS) por la Secretaría Regional 

de Planificación y Coordinación, y aprobados por el Consejo Regional de la Región del Bio 

Bio, actualmente se encuentran en la etapa de financiamiento.  

El primero de estos es el proyecto Parque Recreativo Deportivo Universitario de la 

Universidad del Bío-Bío, que tiene impacto en una población estimada de 37.704 habitantes 

de los sectores Collao, Palomares, Valle Nonguén, Puchacay, Los Lirios, Villa Nonguén y 

Los Fresnos, contemplando la generación de áreas verdes y de espacios deportivos. Este 

proyecto fue postulado por M$73.470 a la etapa de diseño. 

 El segundo de estos proyectos es el Programa de Capacitación a Dirigentes 

Sindicales de la Región del Bio Bio. Este proyecto contemplaba la capacitación de 200 

dirigentes sindicales de las cuatro provincias de la Región, el cual tiene como finalidad la 

formación de dirigentes sindicales con conocimientos y habilidades para contribuir al 

desarrollo de la sociedad. Busca entregar además conocimientos en temas económicos, 
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laborales y sociales, así como también herramientas para la generación de diálogo y de 

negociación. El monto al cual fue postulado es de M$281.594.  

  

Seminario 

En el marco de este proyecto se efectuó el Seminario Presentación del Programa de 

Capacitación a Dirigentes Sindicales de la Región del Bio Bio, el cual se efectuó el martes 

17 de noviembre del 2009 en el salón Mural de la Intendencia Regional, el cual contó con 

la presencia del Intendente de la Región del Bío-Bío y de autoridades regionales. 

 

Estudios 

 En esta área durante el año 2009 se adjudico un proyecto INNOVA denominado 

“Diseño de  método para la  implementación  de una política pública estudio de caso: 

transporte público en el Territorio Pencopolitano”. Este proyecto tiene por objetivo  Definir 

un método para el diseño e implementación de políticas públicas que consideren la 

participación ciudadana, a partir, de la experiencia desarrollada para el transporte público 

del Gran Concepción. Se trabajó en el desarrollo de un proceso participativo para recoger 

las demandas ciudadanas e incorporarlas en las bases del proceso de licitación pública del 

transporte público de pasajeros por medio de buses del territorio Pencopolitano, donde se 

incluyen las comunas de Concepción, Chiguayante, Hualqui, Talcahuano, Hualpén, San 

Pedro, Penco, Lota, Coronel y Tomé.  

 Asimismo, se efectuó un trabajo en conjunto con el Programa Ciudadanía y Gestión 

Pública de la Universidad de los Lagos, en el marco del Estudio encargado por la 

SUBDERE “Articulación y actores para la descentralización en tres regiones del país”, se 

realizó el Estudio de Caso de la Asociación de Municipalidades para el Desarrollo 

Económico Local. 
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Capacitación 

 En cuanto a capacitación se efectuaron dos cursos orientados a los municipios de la 

Región, uno de estos cursos fue de Buenas prácticas en la gestión municipal, estuvo 

dirigido a profesionales y técnicos de la Asociación de Municipios para el desarrollo Local 

(AMDEL), y el otro fue de Gestión de Calidad Aplicada al Municipio, el cual estuvo 

dirigido a las secretarias y personal administrativo adscrito al Capítulo Regional de la 

Asociación de Municipios.  

Publicación 

 Asimismo, en esta área se efectuó la publicación “Articulación Pública Privada para 

el Desarrollo Local. Apoyo en la Gestión a Instancias Público Privadas”. Este documento 

muestra el trabajo efectuado en el marco del proyecto a las instancias público privadas de la 

Región del Bio Bio, la metodología usada y los resultados alcanzados junto con indicadores 

de logro.  

Participación en Seminarios 

 Finalmente, durante el año 2009 se realizó presentación y participación con una 

ponencia en el seminario Educación y Pobreza, organizado por el Consejo de Desarrollo de 

Educación de San Pedro de la Paz. 

 

Área Ciudadanía 

 

Capacitación 

 En esta área, durante el año 2009 se continúo el trabajo que se venía realizando 

desde el año 2008 con el CONACE, el cual hace referencia al perfeccionamiento docente 

en la temática de “Estrategias Preventivas de Abordaje del Consumo Problemático de 

Drogas y de Tráfico de Estupefacientes en Establecimientos Educacionales”. Se capacitó a 

150 profesores. 
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 Se efectuaron además las Primeras Jornadas de Diagnóstico para la Formación en 

Participación Ciudadana. 

 Asimismo, se desarrollo un seminario de intercambio de Buenas Prácticas de 

Gestión Pública Participativa, destinada a intercambiar experiencias participativas en la 

gestión pública donde participaron servicios públicos de la Región e integrantes del 

CIPAC. 

 

Área Políticas de Educación 

Formulación y  Presentación de Proyectos 

Se presentó al Mecesup y adjudicó el proyecto  “Red de fortalecimiento de 

estrategias para el mejoramiento de resultados académicos de estudiantes desfavorecidos de 

primeros años” en conjunto con las Universidades de la frontera, Católica de Temuco, de 

Magallanes y de Talca , con el patrocinio del consejo de la Secretaria Ejecutiva del Consejo 

de  Rectores. 

 

Publicación 

 En esta área durante el año 2009 se efectuaron investigaciones y publicaciones 

respecto al “Análisis de los Procesos de Renovación Curricular, MECESUP” y al “Análisis 

de la Inversión de los Proyectos MECESUP en la Implementación del Proceso de 

Aprendizaje Centrado en el Estudiante”, la cual tuvo por objetivo dar cuenta de la gestión 

de resultados de la inversión realizada en la Universidad del Bío-Bío a través del Programa 

Mejoramiento de la Calidad y Equidad en Educación Superior, MECESUP I y II. 

 

Participación en seminarios 

 Durante el año 2009 esta área participó con presentaciones en dos seminarios, uno 

de ellos denominado “Primera Cumbre de Educación y Pobreza realizada en San Pedro de 

http://tomate.nos.cl/2009/10/07/importantes-lineamientos-en-materia-educacional-entrego-la-primera-cumbre-de-educacion-y-pobreza-realizada-en-san-pedro-de-la-paz/
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la Paz” efectuado el 6 de octubre del 2009, y el segundo corresponde a Seminario Regional 

“Mejoramiento de la calidad de la educación en la Región del Bío Bío” organizado por la 

Universidad Católica de la Santísima Concepción, facultad de educación, realizado el 17 y 

18 de diciembre de 2009. 

  

Área Adulto Mayor 

Participación en Seminarios 

 

 En el año 2009 esta área participó en las siguientes actividades: Encuentro Nacional 

sobre Maltrato a Personas Mayores, en la Universidad Mayor, Encuentro Internacional 

HAI, área adultos mayores en Chia, Colombia. También participó de diversos seminarios: 

Seminario de Reforma de la salud y las personas mayores, Seminario “Organizaciones 

sociales y rol en la democracia”, donde el representante del área debió exponer el trabajo 

efectuado desarrollado en esta área. 

 

Área Estudios de Género 

Organización de Diplomado 

 Durante el año 2009 se trabajó en la preparación y presentación del Diploma en 

Género y Políticas Públicas. 
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Proyección y Desafíos del Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía para el año 

2010 

 

 Para el año 2010 el desafío que enfrenta el Programa de Políticas Públicas y 

Ciudadanía, desde su creación en el año 2004, es configurarse como un espacio de 

generación de conocimiento, discusión y difusión de este mismo, generando así una 

interacción constante y permanente con la comunidad universitaria, regional, nacional e 

internacional. 

 En este sentido el desafío es generar espacios de discusión y reflexión en torno a 

las políticas públicas que sustentan las actividades que se realizan en el marco de este 

espacio de trabajo.  

 Asimismo, existe el desafío permanente de ir generando redes de trabajo con las 

otras instancias existentes al interior de la universidad. 

 Por otra parte es fundamental del quehacer al interior del Programa trascienda 

hacia la comunidad externa en general, no sólo como una forma socializar y difundir lo que 

se hace, sino también impactar positivamente en la sociedad por medio de lo que se está 

haciendo.  

 

 

 

  

 


