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Vision Universidad de Talca "“52

Ser reconocida como universidad innovadora,
internacionalizada, de excelencia, referente en
el sistema educacional superior, pertinente en

su accionar, social y ambientalmente
responsable.
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Mision Universidad de Talca =i

Formacion de personas dentro de un marco
valorico. Busca la excelencia en el cultivo de
las ciencias, las artes, las letras y la
innovacion tecnologica y esta comprometida
con el progreso y bienestar regional y del
pais, en permanente dialogo e interaccion
con el entorno social, cultural y econdmico,
tanto local como global.
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Modelo Educativo Utalca RSPONSABIDAD S0CA

Vicerrectoria de Docencia de Pregrado

* Enfoque curricular por competencias, que
busca formar profesionales competentes
capaces de “saber actuar en un contexto
particular, poniendo en juego los recursos
personales y contextuales para la solucion de
un problema especifico, con un proceso de
reflexion sobre lo que se esta haciendo”

Le Boterf, Guy (2000)”Ingenieria de las competencias”.Paris.
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¢Cémo contribuye PRS a la PRS‘E
trayectoria de formacion de los
estudiantes?

Para que el estudiante Valore la responsabilidad social
y ciudadania activa como componentes claves de su
formacion profesional. Generando significado a su:

=smp Reflexion
mmmp AcciOn
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* Reflexion sobre problemas sociales, desarrollo de
potencialidades, deteccion de necesidades,
inequidades o ausencias, relacionadas su area de
formacion profesional.

* Accion sustentada en su nivel de formacion
académica, para dar respuesta y aportar a la solucion
de los problemas o necesidades.
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Responsabilidad Social: Concepto =wmmene

“Es la capacidad y obligacion de cada persona, de
responder ante la sociedad por acciones u omisiones.
Cuando se ejerce, se traduce en compromiso personal
con los demas y se refleja en la orientacion de las
actividades individuales y colectivas en un sentido que
contribuyan a generar oportunidades para el
desarrollo de las potencialidades y para la satisfaccion
de necesidades de todos”.(Navarro, 2006)
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Nuestra estrategia de formacion es... =

Aprendizaje Servicio “un servicio solidario
desarrollado por los estudiantes, destinado a
atender necesidades reales y efectivamente
sentidas de wuna comunidad, planificado
institucionalmente en forma integrada con el
curriculo, en funcion del aprendizaje de los
estudiantes.”

Tapia, Maria Nieves (2003) Aprendizaje y Servicio Solidario. Buenos Aires
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Objetivos de un Médulo con AS

A O

Formacion en
valores de los
estudiantes
presentes en
las actividades
del mdédulo

social real

12



C
cC
Aspectos Claves de Planificacion en l;rnsﬁ

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Universidad de Talca

un Modulo con AS

(@ Detecciéon de una necesidad social genuina

o Relacion entre objetivos curriculares y
= objetivos de servicio

® Asignar espacios estructurados
= para la reflexion

Q Participacion protagonica
— de los estudiantes

@ Evaluacién de impacto

13
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Educacion en Valores TR R T

La intencion ultima de la educacion en valores es
ayudar a los nifos y jovenes a aprender a vivir.

Requiere considerar los principales ambitos de la
experiencia humana y el aprendizaje ético que
supone cada uno de ellos (puigy otros, 2005):

» Aprender a ser

» Aprender a convivir

» Aprender a participar

» Aprender a habitar en el mundo

14
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
de alca

Contribucion del Modulo a la
Formacion

Formacion ciudadana de los estudiantes como
profesionales integrales, con un rol social activo
y solidario, que reflexionen y comprendan su
ejercicio profesional como una herramienta para
aportar a la sociedad de la que forma parte.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Contribucion del Modulo a la
Formacion

Estimula al estudiante para que desarrolle y
entrene las  actitudes personales e
interpersonales criticas implicitas en las
competencias de ciudadania.
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Competencias del Modulo rs 757

Establecer una relacion
de compromiso y
aprendizaje mutuo con
un grupo humano
especifico.

c U

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Universidad de Talca

Subcompetencias

1. Vincularse con un grupo humano especifico en una
relacidon constructiva.

2. Comprometerse progresivamente en el desarrollo de
su proyecto solidario.

3. Reconocer los aportes del grupo humano
con el que se relaciona, a su proceso de
aprendizaje.

4. Valorar la experiencia de servicio
solidario, integrandola y reflexionando
sobre el propio proceso de formacion
profesional.
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Competencias del Mddulo 5

Ejercer
Responsabilidad
Social mediante la
implementacion
de un proyecto de
servicio solidario.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Universidad de Talca

Subcompetencias

1. Comprender la responsabilidad social y

conducta socialmente responsable del
estudiante universitario.

Identificar los ambitos en que se
desarrollan las conductas socialmente
responsables.

Detectar necesidades posibles de ser
abordadas en un grupo humano, desde
Sus competencias de formacion
profesional para ejercer la responsabilidad
social.

4. Responder a las necesidades detectadas con acciones

concretas y especificas, movilizando los recursos
personales, disciplinares e institucionales
apropiados.

18
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Aprendizaje Servicio
Aprendizaje por Proyectos

4

Py 12 N
Aprendizaje

a)Aprendizaje Colaborativo

b) Tutorias

c) Trabajo en Terreno

19
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Diseno del Modulo rrs

Aproximacion

Semanala4

Trabajo presencial
Reflexién y anadlisis de
conceptos, practicasy

experiencias en RS desde el
rol profesional

Trabajo en Terreno
Implementacion y
Desarrollo del Proyecto

Proyecto de
RESPONSABILIDAD S0OCIAL
Universidad de Talca

Valoracion

Semana5al8

Evaluacién y Reflexion
permanente sobre el
guehacery los
comportamientos
socialmente responsables

Estrategia de Enseianza-Aprendizaje

Aprendizaje por Proyecto

Metodologias de ensefianza-aprendizaje

Aprendizaje Colaborativo
Tutorias
Trabajo en Terreno

Reflexiones Dirigidas individuales y grupales

Anclaje

Conectar los conocimientos
y experiencias previas

Enfasis en el componente
cognitivo

Apropiacion
Nuevos aprendizajes

Enfasis en lo actitudinal y
valorico

Produccion

Evidencia de logro de las
competencias

Integracion




Dispositivos de Evaluacion

Diseno Proyecto de Servicio solidario.
Pauta de Evaluacion destinatario.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
Universidad de Talca

Tutoria por Grupos de Aprendizaje Estable

GAE
Portafolio

21



Proyectos por Carrera 2011 rws 777

Carrera
Agronomia
Tecnologia

Médica

Kinesiologia

MuUsica

Fonoaudiologia

Psicologia

Forestal

Arquitectura

Proyecto

Diagnostico de necesidades a
Pequefios Productores Agricolas

Formacion de monitores en estilos
de vida saludable en escuelas.

Prevencion de caidas en Adulto
Mayor

Apoyo Educacion Musical
Construccion Material
Didactico

Habilidades Sociales
Ecologia y Medio Ambiente

Diagnostico Impacto Social Taller
de Obras

EESPDNS&HILIDﬁﬁ SOCIAL
Universidad de Talca

Socio Comunitario

Productores Agricolas

Escuelas y CAM

CAM

NEES

CAM, Escuelas
Escuelas

EES

VIl Regidén
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Proyectos por Carrera 2011 =wewe

Contador Publico /
Ing. Comercial / Microempresarios Centro
Ing. Informatica Apoyo Microempresarios de Emprendimiento

Asesoria en Derechos Escuelas,
Derecho Fundamentales Microempresarios

Ing. Mecdnica/ Ahorro de Energiay Medio  Grupos de Mujeres,

Ing. Mecatronica Ambiente Juntas de Vecinos

Medicion y Formalizacién de
Ing. Civil Industrial Procesos Productivos Fondo Esperanza

Ing. Civil en
Computacion Alfabetizacién Digital Fondo Esperanza

Diseno casco histérico Huerta
Disefo WEBNIE Huerta de Maule

“Promocion en Salud en estilos
Odontologia de vida saludable en nifios” Escuelas




Informe Apreciacion de Socios
Comunitarios sobre los Proyectos

de Servicio 2010
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Apreciacion de Socios "RS"E
Comunitarios

Durante el desarrollo del médulo se considera
una instancia de evaluacion orientada a dar cuenta
de la satisfaccion de necesidades, la calidad del
servicio, el compromiso presentado y la vinculacion
evidenciada por los estudiantes durante el
desarrollo del médulo Proyecto de Responsabilidad
Social.



FTOYy€ECLlOS FOrceritaje
Escuela de Musica Interpretacion y docencia Musical 5 1,29%
Facultad de Ciencias Ingenieria Forestal 4
Forestales 1,72%
Facultad de Ingenieria Ingenieria en Bioinformatica 7 3,00%
Facultad de Ciencias de la Kinesiologia
Salud 3,43%
Escuela de Disefio Disefio 8 3,43%
Facultad de Ciencias de la Tecnologia Médica 10
Salud 4,29%
Escuela de Arquitectura Arquitectura 11 4,72%
Facultad de Ciencias Ingenieria Informatica Empresarial 12
Empresariales 5,15%
Facultad de Ingenieria Ingenieria Civil en Computacion 13 5,58%
Facultad de Ciencias de la Fonoaudiologia 13
Salud 5,58%
Facultad de Ciencias de la Odontologia 14
Salud 6,01%
Facultad de Psicologia Psicologia 15 6,44%
Facultad de Ciencias Ingenieria Comercial 16
Empresariales 6,87%
Facultad de Ingenieria Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Mecatronica 16 6,87%
Facultad de Ciencias Contador Publico Auditor 17
Empresariales 7,30%
Facultad de Ciencias Agrarias Agronomia 19
8,15%
Facultad de Ciencias Juridicas Derecho 23
y Sociales 9,87%
Facultad de Ingenieria Ingenieria Civil Industrial 24 10,30%
Total 233 100,00%
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Ingenieria Civil en Computacion e

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

| | |

TOTAL PROMEDIO

VALORACION

VINCULACION

COMPROMISO

CALIDAD

l l l
1 2 3 4 5

* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muv de acuerdo.
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Ingenieria Civil Industrial e sor

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

[ [ ]

TOTAL PROMEDIO

VALORACION

VINCULACION

COMPROMISO

CALIDAD

l l l l l l
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muv de acuerdo.
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Ingenieria Mecanica e Ingenieria Pﬂsf?f
en Mecatronica

dad de Talca

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

TOTAL PROMEDIO 4,3
VALORACION 4.4
VINCULACION 4,3
COMPROMISO 4.4
CALIDAD 4,2
1 2 3 4 5

* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muv de acuerdo.
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Kinesiologia e

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

TOTAL PROMEDIO

VALORACION

COMPROMISO

CALIDAD

vincuLAcioN - |

* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muyv de acuerdo.
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Odontologia e

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

TOTAL PROMEDIO m
oracion |
VINCULACION m
COMPROMISO m

e - |

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muyv de acuerdo.
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Tecnolo g 1a meédica it ekt

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

| | | | |
TOTAL PROMEDIO

VALORACION
VINCULACION

COMPROMISO

CALIDAD

| | | | | | |
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muv de acuerdo.
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Proyecto de

Ingenieria Comercial  menene

=

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio
l

TOTAL PROMEDIO

| | | | |
AR AN
I LA IO -
Slgseses
e ——

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muyv de acuerdo.



c U

C
PRS
Proyecto de

Ingenieria Forestal e

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

TOTAL PROMEDIO

VALORACION

VINCULACION

COMPROMISO

CALIDAD

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muyv de acuerdo.
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Derecho sFoNstoAD socm

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

TOTAL PROMEDIO

VALORACION

COMPROMISO

CALIDAD

vincuLacion - |

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muyv de acuerdo.
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Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

| |
TOTAL PROMEDIO

VALORACION
VINCULACION

COMPROMISO

CALIDAD

N N

1 2 3 4 5
* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muv de acuerdo.
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Proyecto de

Interpretacion y Docencia Musical smeess

=

Apreciacion del Socio Comunitario sobre los
Proyectos de Servicio

T AL PR O DO
VAL ORI ON -

Ao

e e
e ——

1,5 2 2,5 3 35 4 45 5
* 1 = Muy en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Muyv de acuerdo.




Evaluacion Estudiantes

Instrumentos de evaluacion:

 Informe final del mddulo
e Pauta de Evaluacion a los Docentes
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
T

niversidad de Talca
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Proyecto de

Aprendizaje Individual &

Habilidades de

. Coordinacion Conduccion
Compromiso y y Grupal

“r- Habilidades Sociales
Resporé?bllldad Planificacion 3% y Desarrollo Personal
(]

26%

s

Reflexiéon Moral y
Conducta Prosocial
8%

Trabajo en Equipo
9%

Vinculacion
Constructiva

17%
Aplicacion del
Conocimiento y
Formacién Itemes AQ@I
Profesional Total 100% = 1318

17%
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Aprendizaje Grupal ...

Universidad de Talca

Habilidades de
Conduccion Grupal
5%

Aprendizaje Mutuo

.. 4%
Reflexion Moral y
Conducta Prosocial

Coordinacién 3%

Y
Planificacion
6%

Trabajo en Equipo

ya 25%

™~

Tolerancia a la
Frustracion
7%

des Sociales
Desarrollo
Personal

18%

Respeto por la

Diversidad y Itemes A-I 40
Reciprocidad

18% Total 100% = 616 respuestas
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Universidad de Talca

Falta Apoyo Docente
5%

Moderado
Compromiso Grupal
3%
Incumplimiento
de Destinatarios
9%

Coordinacion de
Horarios
33%

b

N

Socios Co
14

Manejo de
Habilidades Sociales
o Recursos Escasos
17%
19%
Items A-G

41
Total 100% =370 respuestas
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Universidad de Talca

Docente del Médulo Apoyo de las Carreras
9% 3%

Actitud Destinatarios

. 26%
Apoyo del Socio

Comunitario
10%

Habilitacion
Técnica/Tematica
11%

itud de Cooperacion
Grupal
17%
Manejo de Habilidade
Sociales
12%
Disponibilidad de Items A-H

Recursos

1290 Total 100%= 336 respu4ezstas
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Proyecto de

U tl | Id 3 d d e | M 6 d u |O HSPONSABLIDAD S0CAL

Compromiso y
Responsabilidad

Trabajo en Equipo 4%

7%

Formacion Valérica
249

Conocimiento
Teorico-Practico —
9%

Practica de H

culacion Constructiva

23%
) |
Fomento Reflexion Moral
y Conducta Prosocial Itemes A-G
20% Total 100% = 448 respuestas
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Equipo PRS

e Carol Amaro A. camaro@utalca.cl
 Andrés Vega V. anvega@utalca.cl

* Fono 0/71-201728
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